
COLLABORATION AVEC LA FORMATION DE BASE COMMUNE 
 
L’entente de partenariat avec  le Centre des Adultes et de la Formation 
professionnelle de Charlevoix a été renouvelée cette année.  Une conseillère en 
emploi coordonnera les stages en entreprises dans le cadre du programme 
d’intégration socioprofessionnelle  qui permettront à une quinzaine de jeunes, en 
formation de base commune, de se qualifier afin d’obtenir une attestation de 
métier semi-spécialisé dans un domaine de leur choix.    
 
Notre intervenante jeunesse donnera tout au long de l’année scolaire  
une série d’ateliers de groupe sur le développement de l’employabilité.    
De plus, un formateur de l’Atelier La Cire-Constance offrira 8 journées  
d’ateliers de menuiserie et 2 journées d’ateliers de cire où  
les étudiants fabriqueront des objets utilitaires et artistiques. 

 

Le 8 novembre dernier, le CJE Charlevoix / Côte-de-Beaupré tenait 
une conférence de presse dans ses locaux de Beaupré. Le thème : 

La Persévérance scolaire, une priorité sur la Côte-de-

Beaupré. Le Chantier Local Actions Persévérance (CLAP) présentait 

alors sa programmation 2011-2012.  
 
À l’invitation des Carrefours Jeunesse-Emploi du territoire, les 
écoles et les organismes œuvrant auprès des jeunes se sont 
associés pour contrer le décrochage scolaire. L’objectif : faire naître 
des passions chez les jeunes et donner un sens à leur cheminement 
académique.  
 
Ainsi, différents projets se déploieront dans les écoles primaires et 
secondaires tout au long de l’année pour développer le sentiment 
d’appartenance, faire découvrir les joies de la lecture et les métiers 
accessibles aux jeunes. La communauté entière est également appelée 
à s’impliquer dans cette démarche sans précédent. Naturellement ces 
projets ne pourraient voir le jour sans la contribution d’importants 
acteurs du milieu. Mentionnons entre autre la participation de Côte à 

Côte en action, propulsé par Québec en forme, des Caisses Desjardins du 

Mont-Sainte-Anne et du Petit-Pré, de la Table d’actions préventives 

jeunesse de la Côte-de-Beaupré et de l’Ile d’Orléans, du Club Optimiste 
de la Côte-de-Beaupré, ainsi que celle d’Hydro-Québec.  
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Le 14 novembre dernier dans le cadre de la Journée de la Culture 
entrepreneuriale une cinquantaine de personnes se sont réunies au 
Centre d’études collégiales en Charlevoix pour entendre parler 
d’entrepreneuriat. 
 
Cinq conférenciers ont communiqué leur passion de 
l’agroalimentaire : Pierre Landry et Barbara Dary, du Grand marché 
de Charlevoix, Lucie Cadieux de la ferme Éboulmontaise et de 
l’Agneau de Charlevoix, Pascal Miche avec son vin de tomates 
Omerto et de Jean-Philippe Déry de la Miellerie Charlevoix. Ce sont 
des entrepreneurs qui ont cru en leur projet original et qui se 
démarquent par leur implication dans le développement durable et 
l’écologie.  
 

Ce fut une réflexion des plus enrichissantes et inspirante pour 

l’auditoire.   

 
Des représentants du CLD de la MRC de Charlevoix, de la SADC, des 
Cercles d’emprunt de Charlevoix et du Carrefour Jeunesse-Emploi 
étaient présents en kiosques pour répondre aux questions. 

 

L'ENTREPRENEURIAT ET LES JEUNES DE CHARLEVOIX  

Les ressources aux bons moments : pour un soutien adapté au 

stade de développement de l’entreprise. 
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Nos services à l’immigration : 
• Un service de première ligne pour les démarches d’immigration, pour les 

employeurs et les individus 

• Aide à l’embauche, au recrutement et à l’intégration professionnelle des 
personnes immigrantes 

• Exploration des pistes de recrutement au Québec et à l’étranger  

• Un support pour les permis de travail temporaire 
Nous sommes une équipe de professionnels formés spécifiquement pour vous servir. 
 
Patrick Reduron, chargé de projet à l’immigration 
418.665.7745 ou 418.435.2503 
patrick@cje-appui.qc.ca 

 

Trois projets IDEO  

à l’École secondaire Mont-Ste-Anne. 

 
Projet «  La Table est mise »  

La Table est mise est un plateau de travail qui 
permet aux élèves de donner un sens à leur 
cheminement scolaire en découvrant les 
métiers liés au monde de l’alimentation et de 
l’éducation. Accompagnés par un cuisinier-
formateur, 12 élèves apprennent les 
techniques culinaires et préparent des repas 
santé. Bien sûr, tous ne deviendront pas chef-
cuisinier, mais l’autonomie en cuisine est un 
cadeau que chacun utilisera dans le futur. 

Des dîners communautaires se tiendront à 

l’école primaire Cap-des-Neiges II à St-Tite-

des-Caps. 

Projet « Mécanique »  

Dès janvier, 8 jeunes en adaptation scolaire 
de l’École secondaire Mont-Ste-Anne auront 
la chance de faire un stage d’une journée par 
semaine, pendant 8 semaines comme 
apprentis mécanicien. C’est par le biais d’un 
partenariat avec le Garage Lajeunesse et 
Frères qu’ils auront la possibilité d’apprendre 
les rudiments du métier. Ils seront également 
encadrés par un intervenant social pendant la 
durée de ce projet mobilisant.  

Projet « Zoom »  

Janvier marquera le retour de Zoom, un 
projet de graphisme qui permet aux élèves en 
adaptation scolaire, ayant un intérêt marqué 
pour le graphisme, de développer des 
concepts d’affiches sur les sujets qui les 
touchent. De la violence conjugale, à l’alcool 
au volant, en passant par l’environnement, la 
porte est ouverte pour de bonnes discussions 
pendant qu’ils s’initient aux procédés 
infographiques et aux concepts publicitaires. 
Encadrés par un graphiste et un intervenant 
social, ils réalisent des affiches pour l’école, 
mais soumissionnent aussi pour de petits 
contrats à l’externe. 

Les outils de communication développés leur 
seront utiles tout au long de leur 
cheminement scolaire et de leur vie ! 

Pour plus d’information : 418.821.8211 

Projet éducatif ÉQUI-T-ACTION,  
c’est parti depuis  le 15 octobre dernier !  
 
Dans le cadre de la mesure IDEO et des services offerts  
par le CJE en collaboration avec Vision d’espoir et Sobriété, 
la Commission Scolaire de Charlevoix, Corec, La Marée,  
CSSS, Pro-santé et Cap Jeunesse,  le   projet Équi-T-Action 
permet aux 10-24 ans de développer des liens privilégiés avec 
le cheval afin d’offrir des pistes de solution à leurs difficultés.  
  
Nous travaillons à favoriser l’adaptation sociale, développer 
l’autonomie, favoriser la persévérance scolaire, actualiser le 
potentiel psychologique, cognitif, affectif et social. Le projet se 
déroule au centre équestre Le Cheval enchanteur. 
 
Lorsque nous entrons en relation avec le cheval et que nous 
arrivons à apprivoiser progressivement cet animal, ressource de 
choix dans la relation d’aide, nous arrivons à maîtriser plusieurs 
aspects de notre vie.  

  
Isabelle Tremblay et Marie-Hélène Turcotte,  deux bénévoles 
impliquées dans les trois éditions du  Hockey-O-Thon,  ont permis 
d’amasser au total  25 000$,  dont  8000$ cette année.  
 
Le 25 septembre dernier pendant 24h, plus de 40 joueurs se  
sont succédés sur la patinoire de l’Aréna Luc et Marie-Claude. 
 
Cette participation a permis de faire vivre à 26 jeunes de  
10 à 17 ans une expérience exceptionnelle pendant  
10 semaines. Ils ont travaillé sur leur développement 
personnel grâce au contact avec le cheval. 
 

Merci au comité organisateur constitué 

d’intervenants de la région ! 

   

 

 

 

� Être âgé entre 16 et 30 ans 

� Être sans emploi 

� Ne pas être aux études à temps plein 

� Ne pas recevoir d’assurance emploi (chômage) ou d’aide sociale 

 

Jean-Thomas Fortin : 418.240.2473 – Poste 27 

jeanthomas@cje-appui.qc.ca 

 

c’est pour qui? 

 

Un succès pour l’édition 2011 des 
Coopératives Jeunesses de services ! 
 
Cet été le projet CJS a permis à 42 jeunes âgés de 
12-16 ans de vivre une expérience 
entrepreneuriale coopérative au sein de nos trois 
points de services de La Malbaie, Baie-Saint-Paul 
et de Beaupré. 
 
L’entrepreneuriat est un gage de vitalité 
économique et il faut que la relève y soit 
encouragée le plus tôt possible. L’expérience 
vécue via ce projet, donne l’occasion aux jeunes 
de développer des qualités et des compétences 
entrepreneuriales essentielles qui leur serviront à 
relever les prochains défis économiques de la 
région.  

Les participants développent des valeurs d’entraide, de 
solidarité, de persévérance, d’autonomie, de prise de 
décision, de détermination, de leadership et de 
coopération, favorisant un terreau fertile au 
développement de compétences et d’attitudes 
profitables, non seulement aux entrepreneurs de demain, 
mais également aux futurs employés et citoyens actifs et 
engagés.  
 
Merci aux partenaires financiers de leur soutien ainsi qu’à 
la population qui octroie de nombreux contrats aux 

jeunes pendant la période estivale. 
 
C’est un rendez-vous au printemps pour une 8

ième
 édition 

sur la Côte-de-Beaupré et pour une 7
ième

 année pour les 

secteurs de Baie-Saint-Paul et de La Malbaie. 
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